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Отчёт  по результатам самообследования муниципального 
бюджетного  дошкольного образовательного учреждения «Карамас-

Пельгинский детский сад»  муниципального образования 
«Муниципальный округ Киясовский район Удмуртской 

республики» за 2023 год 

    

I. Общая характеристика образовательного учреждения.   

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«КарамасПельгинский детский сад»  был открыт в 1977 году и располагается по адресу: 
Удмуртская  

Республика, д.Карамас-Пельга, ул. Гагарина, д.17б. т. 6-62-68     

Учредителем Учреждения является Администрация муниципального образования 
«Киясовский район».    

Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение «Карамас-Пельгинский детский сад» муниципального 
образования « Муниципальный округ Киясовский район Удмуртской Республики»  

Сокращённое наименование Учреждения: МБДОУ «Карамас-Пельгинский детский сад».   

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, печать со 
штампом. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему средствами через 
лицевые счета, открываемые в секторе казначейского исполнения бюджета Управление 
финансов Администрации «Киясовский район».   

Лицензия на  правоведения  образовательной деятельности Лицензия  Серия 
18ЛО1  № 0001279 Регистрационный № 1314 от «17» мая 2016 г. Срок 

действия – бессрочно. Свидетельство о государственной аккредитации 
Серия АА № 000117   Регистрационный№ 987 от «09» февраля 2009 г.    

         Юридический адрес учреждения: 427846, УР, Киясовский район, д.Карамас-Пельга, 
ул,Гагарина, д.17б   

         Информационный сайт ДОУ: http:// https://ciur.ru/ksv/ksv_ds_kp/default.aspx  

         Адрес электронной почты: karamas-pelga.ds@yandex.ru  

Режим работы: с 7.30 часов до 17 часов, длительность – 9.30 часов, суббота-воскресенье: 
выходной.   

        Система договорных отношений, регламентирующих деятельность ДОУ представлена:   

▪ Договором о взаимоотношениях между ДОУ и Учредителем;    

▪ Трудовым договором с руководителем ДОУ;    

▪ Коллективным договором;    

▪ Договором с родителями;   

▪ Договором с централизованной бухгалтерией,   

Работу Учреждения регламентируют следующие локальные акты:   

▪ Устав   

https://ciur.ru/ksv/ksv_ds_kp/default.aspx
https://ciur.ru/ksv/ksv_ds_kp/default.aspx


▪ Основная образовательная программа МБДОУ    

▪ Штатное расписание Учреждения;   

▪ Должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения;    

▪ Правила внутреннего трудового распорядка;    

▪ Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в Учреждении;  ▪         

Положение о педагогическом совете   

▪ Годовой план работы Учреждения;   
▪ Положение об образовательной программе;    

▪ Учебный годовой график;   

▪ Режим дня;   

▪ Расписание занятий в Учреждении;    

▪ Положение о доплатах и надбавках работникам Учреждения;   

▪ Положение о Родительском комитете;   

▪ Положение о питании;   

▪ Положение о комиссии по охране труда; 

▪   Учебный план.   

▪ Положение об общем собрании работников;   

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с Федеральным законом РФ «Об 
образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ и на основании Устава 
детского сада. Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующий 
Тукаева Татьяна Николаевна, стаж педагогической работы – 0л, в данной должности 2лет, 
прошедшая соответствие на занимаемой должности по должности « руководитель» (2022 г).     

Формами самоуправления МБДОУ являются:   

• Педагогический совет;    

• общее собрание работников;    

 Условия приема воспитанников в ДОУ   

Прием в ДОУ осуществляется в соответствии с приказом Минобрнауки России от 
08.04.2014г. № 293 «Об утверждении Порядка приёма на обучение по образовательным 
программам  дошкольного  образования»,  Постановлением  Администрации 
 МО «Киясовский район» от 29.04.2014г. № 221 «Об утверждении порядка комплектования 
муниципальных  образовательных  организаций,  реализующих  основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования», Уставом Учреждения.  
Отношения между родителями воспитанников и законными представителями строятся на 
договорной основе.   

Принято в течение 2023 года: 5 детей   

 До 3-х лет: 1 ребёнок  

Общее количество групп – 2 разновозрастные группы; 1 младшая разновозрастная,1 
старшая разновозрастная.   

Общее количество воспитанников в настоящее время – 18 детей   

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«КарамасПельгинский детский сад» осуществляет свою деятельность в соответствии:   

• Конституция Российской Федерации,    

• Конвенция «О правах ребенка»,    



• Федеральный закон  от 29.12.2012г. № 273- ФЗ  «Об образовании в Российской 
Федерации»,    

• иные   законы Российской Федерации,    

• Указы и распоряжения Президента Российской Федерации,   

• Постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации,     

• «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным   

общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного  

образования» Приказ   

Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013г. № 1014   

• Федеральный образовательный стандарт дошкольного образования,    
• нормативные правовые акты органов местного самоуправления ,    

• Устав ДОУ   

• локальные акты с Законом Российской Федерации «Об образовании», 
Санитарноэпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН    

2.4.1.3049-13   

    

II. Условия осуществления образовательного процесса   

В течение учебного года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение непрерывного, 
всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация учебно-воспитательного 
процесса строилась на педагогически обоснованном выборе программ, обеспечивающих 
получение образования, соответствующего государственным стандартам:   

    

Направления и задачи    Программы    

Социально- коммуникативное  

развитие    

    

«От рождения до школы»/ под редакцией   

Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой,  

2016г./   

Познавательное развитие      «От рождения до школы»/ под редакцией   

Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой,  

2016г./   

Речевое развитие     «От рождения до школы»/ под редакцией   

Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой,  

2016г./   

Художественно – эстетическое 

развитие    

«От рождения до школы»/ под редакцией   

Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой,  

2016г./   

Физическое развитие   «От рождения до школы»/ под редакцией   

Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, 

2016г./   

    



Основной целью деятельности МБДОУ является  оптимизация педагогического процесса 
в ДОУ для повышения качества дошкольного образования. В основе учебновоспитательной 
работы лежит взаимодействие педагогического персонала, администрации и родителей. 
Основными участниками воспитательно-образовательного процесса являются дети, 
родители, педагоги.   

Особенности образовательного процесса.   

Группы функционируют в режиме 5 дневной рабочей недели.  Образовательный процесс 
осуществляется по двум режимам в каждой возрастной группе: с учетом теплого и 
холодного периода года.   

Реализация национально  – регионального компонента используется в играх, досуговой 
деятельности, как часть НОД.   

Созданы все условия для разностороннего развития детей с 1,5 до 7 лет. Имеется 
оборудование для разнообразных видов детской деятельности в помещении и на участках. 
Развивающая среда в ДОУ выступает не только условием творческого саморазвития 
личности ребенка, фактором оздоровления, но и показателем профессионализма педагогов.   

         Все  компоненты развивающей предметной среды  детского сада включают 
оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и 
социального развития детей. В ДОУ функционирует 2 группы ( соответственно 2 игровые 
комнаты, 2 спальни, 2 теневых навеса на прогулочных участках).            

Дошкольное образовательное учреждение осуществляет взаимодействие с социумом.  
Наблюдается тенденция к расширению и углублению связей дошкольного образовательного 
учреждения с другими образовательными, медицинскими учреждениями и учреждениями 
культуры. Творческое сотрудничество с образовательными партнерами осуществлялась 
согласно заключения договоров и плана мероприятий совместной деятельности.   

    

Социальное партнерство дошкольного образовательного учреждения    

Организация   Содержание работы   

Сельская библиотека   
Организация творческих встреч, чтение 

литературы.   

Сельский  Дом Досуга   
Организация спортивных праздников и 

развлечений   

МКОУ  «Карамас-Пельгинская СОШ»   Работа по преемственности   

 Карамас-Пельгинский ФАП   Медицинское обслуживание воспитанников   

    

Непосредственная  образовательная  деятельность  (НОД)  начинается  в 
 младшей разновозрастной группе с  09.00 часов, в старшей разновозрастной группе с 
09.00 ч.    

Продолжительность НОД соответствует требованиям СанПиНа 2.4.1.3049-13:   

В середине НОД педагоги проводят физкультминутку. Предусмотрены перерывы 
длительностью 10 минут.    

Общий объем обязательной части программы составляет не менее 60% времени и 
рассчитан в соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями их 
развития, спецификой дошкольного образования и включает время, отведенное на: 
образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных 



видов детской деятельности; образовательную деятельность, осуществляемую в ходе 
режимных моментов; самостоятельную  деятельность; взаимодействие с семьями детей.   

Режим деятельности ДОУ является гибким и строится в зависимости от социального заказа 
родителей. Медицинское обслуживание:   

- медицинское обслуживание осуществляет фельдшер ФАПа,    

Динамика состояния здоровья воспитанников, меры по охране и укреплению 
здоровья.   

Реализуется мониторинг здоровья и с целью профилактики заболеваемости детей в течение 
учебного года.   

Один из самых важных показателей – это динамика заболеваемости воспитанников детского 
сада.    

Обеспечение безопасности  учреждения.   

         В МБДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса:   

         В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах  
пожарной безопасности в Российской Федерации», нормативно-правовыми актами, 
приказами Министерства образования УР,    

• Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за 
организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, 

электробезопасности,             Разработаны новые инструкции по ОТ:   

• Своевременно организовано  обучение и проверка знаний требований охраны труда 
вновь    поступивших работников учреждения   

• Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам 
обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по 
эвакуации воспитанников и всего персонала.   

• Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с 
работниками с обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на 
рабочем месте.   

• Разрабатываются  мероприятия  по  предупреждению  травматизма, 
 дорожнотранспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, 
воде, спортивных мероприятиях и т.д.  •  Осуществляется трёхступенчатый 
контроль за состоянием работы по ОТ с ведением журнала общественного контроля.   

• Работает комиссия по ОТ, которая проводит рейды административно- общественного 
контроля по ОТ. По итогам рейдов проводятся совещания с составлением протокола. 
Осуществляется работа по устранению недостатков, выявленных комиссией.   

• Проведен  общий технический осмотр здания, проверка сопротивления изоляции 

электросети, проверка исправности электророзеток, электрооборудования.           

Приобретены перчатки для работы с дезрастворами.          Приобретены моющие и 

дезинфицирующие средства   

   

• Принимаются меры антитеррористической защищенности:   

·  заключен договор с вневедомственной охраной  на оказание охранных услуг с 
использованием тревожной кнопки; ·    имеется АПС ;    

·    в ночное время и в выходные дни охрана детского сада осуществляется  силами штатных 
сторожей;   



- Разработаны новые инструкции для должностных лиц при угрозе проведения теракта  или 
возникновении ЧС, Функциональные обязанности ответственного лица на выполнение 
мероприятий  по антитеррористической защите объекта.    

- два раза в год проводятся инструктажи по антитеррористической безопасности.   

    

Организация питания.    

- осуществляется 4-х разовое питание  в соответствии с «Примерным 10-дневным меню для 
организации питания детей от 1,5 до 3-х лет и от 3-х до 7-ми лет в соответствии с  
Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049 – 13.   

    

Кадровый потенциал. ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами.   

Количество педагогов – 3  

Администрация: 

заведующий–1.  
Воспитатели - 3.       

      

Качественный анализ педагогических кадров   

• По возрасту:   

До 20 лет – 0 человек     

до 30 лет – 0  человек                            

до 40 лет – 2  человек                                      

до 50 лет –  0человек                            
 свыше 50 лет – 1 человек    
• По образованию:  

с высшим педагогическим – 1  

со средним специальным -   2 педагог                                                        
с высшим – 1 педагог. 

По стажу работы:   

• до 5 лет  -  1 человека    

• до 10 лет -  человек                 до 15 лет - 0 человек                до 20 лет - 0  чел.      

• свыше 20 лет – 2   чел    

    

2023 год   

Высшая квалификационная 

категория   

0 педагога  

1 квалификационная категория   1 педагог   

Соответствие занимаемой 

должности   

  2 педагога  

Не имеют категории    2 педагога   

    

В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников.   

• Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе прохождения аттестации, 
повышения квалификации, участие в различных конкурсах и фестивалях на разных 
уровнях.  Повышение профессионального мастерства.    



         В течение учебного года педагоги МБДОУ постоянно повышали свой 
профессиональный уровень через курсы повышения квалификации, самообразование, показ 
практической работы с детьми, участие в педагогических часах, педагогических советах.                  

     

 Взаимодействие с семьями воспитанников.    

     Весь воспитательно-образовательный процесс осуществлялся в тесном контакте 
администрации, педагогов и родителей.   

      В дошкольном учреждении велась систематичная и целенаправленная работа всего 
педагогического коллектива по взаимодействию с семьями воспитанников: проводились   
Дни открытых дверей, проектная деятельность, индивидуальное и групповое 
консультирование, участие родителей в мероприятиях дошкольного учреждении.  Родители 
воспитанников были активными участниками всех мероприятий детского сада.   

     Родители получали полную и достоверную информацию о деятельности детского сада 
через размещение информации на официальном сайте, информационные уголки.       В нашей 
работе с родителями зарекомендовали себя такие формы: выставки совместного творчества 
родителей и детей; активное участие в праздниках;   

     Исходя из анализа работы с родителями, перспективу взаимодействия видим 
в следующем: 1. Написание программы по взаимодействию с родителями; 2. 

Использование проектной деятельности.    

    

 Плата родителей (законных представителей) за содержание детей в ДОУ.   

   

 С 01 января 2024 года плата взимаемая с родителей (законных представителей) за присмотр 
и уход за детьми в государственных и муниципальных организациях, находящихся на 
территории Удмуртской Республики , реализующих образовательную программу 
дошкольного образования, в соответствии со статьями 30,34 Устава МО «Киясовский 
район» составляет в размере 1 690,00 рублей в месяц. Постановление Администрации МО 
«Муниципальный округ Киясовский район Удмуртской Республики» от 15.11.2023г. № 536.   

  

Результаты анализа показателей деятельности МБДОУ «Карамас-Пельгинский 

детский сад», подлежащие самообследованию.   

   

№   Показатели   Единицы 

измерения   

1.   Образовательная деятельность      

1.1   Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе   

18 человек   

1.1.1.   В режиме полного дня (8-12 часов)   18человек  

1.1.2.   В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)   нет   

1.1.3.   В семейной дошкольной группе   нет   

1.1.4   В форме семейного образования с психолого- педагогическим 

сопровождением на базе дошкольного учреждения   

нет   



1.2.   Общая численность воспитанников до 3-х лет    3 человек   

1.3.   Общая численность воспитанников в возрасте от 3- 8 лет   15 человек   

1.4.   Численность, удельный вес численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и ухода   

16/100%   

1.4.1.   В режиме полного дня (8-12 часов)   18 человек   

1.4.2.   В режиме продленного дня (12-14 часов)   нет   

1.4.3.   В режиме круглосуточного пребывания   нет   

1.5.   Численность, удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья к общей  

численности воспитанников, получающих услуги   

нет   

   

   

№   Показатели   Единицы   

    измерения   

1.5.1.   По коррекции недостатков в физическом и психическом 

развитии   

нет   

1.5.2.   По освоению образовательной программы дошкольного 

образования   

18 человек/100%   

1.5.3.   По присмотру и уходу   18 человек/100%   

1.6.   Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника   

12 дней   

1.7.   Общая численность педагогических работников в том числе   3 человека   

1.7.1.   Численность, удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование   

1 человек/40%   

1.7.2.   Численность, удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности(профиля)   

1 человек   

1.7.3.   Численность, удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование   

0 человек   

1.7.4.   Численность, удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля)   

2 человека/60%   

1.8.   Численность, удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников в том числе   

1 человек   

1.8.1.   Высшая   0 человек   

1.8.2.   Первая   1 человек   



1.9.   Численность, удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет:   

   

1.9.1.   До 5 лет   2  

человека/60%   

1.9.2.   Свыше 30 лет   1 человека/40%   

1.10.   Численность, удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, в 

возрасте до 30 лет   

0 человек/ 0%   

 Численность, удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, в 

возрасте до 55 лет   

 

2 человека/60%   

1.11.   Численность, удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, в 

возрасте от 55 лет   

1 человека /40% 

   

   

№   Показатели   Единицы 

измерения   

1.12.   Численность, удельный вес численности педагогических и 

административно- хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной, осуществляемой в   

3человека/100%   

  организации деятельности в общей численности 

педагогических и административно – хозяйственных 

работников   

 11 человек 

1.13.   Численность, удельный вес численности педагогических и 

административно- хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе ФГОС в общей численности педагогических и 

административно – хозяйственных работников   

3 человека/100%   

1.14.   Соотношение педагогический работник / воспитанник в 

образовательной организации   

   

1.15.   Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников   

   

1.15.1   Музыкального руководителя   да   

1.15.2.   Инструктора по физической культуре   Нет   

1.15.3.   Учителя - логопеда   Нет    

1.15.4.   Логопеда   Нет   

1.15.5.   Учителя-дефектолога   нет   

1.15.6.   Педагога - психолога   нет   



2   Инфраструктура      

2.1.   Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность в расчете на одного 

воспитанника   

7,02 кв.м.   

2..2   Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников   

0 кв.м.   

2.3.   Наличие физкультурного зала   нет   

2.4.   Наличие музыкального зала   имеется   

2.5.   Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую   

имеется   

                                                                            

   

Заведующий МБДОУ «Карамас-Пельгинский детский сад»                         Т.Н.Тукаева   

   

   

   

   

   

   

   

   

  


